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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



TAKDIM

GUnUmuz dinyasinda plansiz yapilan ¢alismalarin istenilen basariya ulasmasi miimkin degildir.

Bu baglamda okullarimizda ve diger kamu kurumlarimiz basta olmak lizere tlkemizdeki tim kurumlarda
stratejik planla ilgili calismalara 6nem verilmeye baslanmasi tilkemiz ve gelecegimiz icin hayati 6neme
sahiptir. Stratejik plan sayesinde kurumlar, kisiye bagh yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere

gore yonetim tarzina kavusacaktir

Surekli degisen ve gelisen okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon vermeye ¢alisan
kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle okulumuz hizmetlerinde de, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve
sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulamak, bélgemizde ve

Ulkemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunmak istiyoruz.

Okulumuzun, yukarida ana hatlari belirtilen islevini en yliksek performansla gerceklestirmesinin
yolu hem kendi kurumsal yapisini gliglendirmesinden hem de Uretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege glivenle
bakan evrensel degerlerle donatiimis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere

duyarh, kaltir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmektir.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun durumu belirlenerek 2015-
2019 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek plani cizilmistir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda
kaliteli ve dogru bilginin tretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢cagdas ve evrensel degerler
dogrultusunda bitinleserek calisan tim idareci, 6gretmen ve diger personelimize tesekkir ediyor,

basarilar diliyorum.

Ahmet AYDIN
Okul Muduri



PENDIK KAYMAKAMLIGI

ZUBEYDE HANIM iMAM HATIP ORTAOKULUOKUL MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Ziibeyde Hanim Imam Hatip ortaokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 incelenerek 05/10/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmaistir.

Ahmet AYDIN
Okul Mudur
Mudir Yardimcisi Mudir Yardimeist Ogretmeni
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ON SOz
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Ziibeyde Hanim imam Hatip
Ortaokulu, 2015-2019 dénemini kapsayan ilk stratejik planini hazirlarken, dncelikli olarak MEBStratejik

Plan Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine uygun olarak Okul Gelisimi ve Yonetimi Ekibini

olusturmustur.

Baslangi¢c asamasinda birimlerimizin stratejik amacg ve hedefleri bitincil bir yaklasimla ele alinmistir.

Hedefler, birimlerin yerine getirdigi tiim islevleri karsilayacak bicimde genisletilmistir.

Elde edilen stratejik amac ve hedefler Ziibeyde Hanim imam Hatip Ortaokulu’num éncelikleri agisindan
tekrar gbzden gecirilmistir. Bu slirecte tasarlanan amacg ve hedefler okulumuzda yapilan OGYE

toplantilarinda degerlendirilerek Bakanhgimizin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Okulumuzun stratejik amacg ve hedefleri tasarlanirken egitim yénetimi, 6gretim siregleri, insan
kaynaklari, isbirliklerinin yonetimi, fiziksel kapasite-donanim, kurum kultird iletisim, rehberlik ve

motivasyon ile arastirma ve gelistirme konulari 6n plana ¢ikmustir.

Stratejik planda, bes yillik amac ve hedefler belirlenirken gecis doneminin dogurdugu cesitli glicliklerle

karsilasiimis ve bu glglikler bilgilendirme toplantilariyla asiimistir.

Stratejik planin ortaya cikmasiyla birlikte, okulumuz bundan sonra somut hedeflere bagl olarak ¢alismak
durumundadir. Okulumuzun amag ve hedefleri ayni zamanda paydaslarin beklentilerini de

yansitmaktadir.

Stratejik plan; planlama ekibi ile tartisilmis ve plan son agamaya getirilmis ve incelenen metin kabul

edilmistir.

Bu planda unutulmus olan veya yanlis bir sekilde ifade edilmis olan konular tespit edildiginde gerekli

degisiklik ve dlizeltmeler yapilacaktir.

Uzun siiren ¢abalarla ortaya ¢ikmis olan stratejik planin okulumuzun kurumsal yapisini; biitge hazirlama,
uygulama sirecinde mali disiplini saglama, kaynaklari stratejik dnceliklere gére dagitma, bu kaynaklarin
etkin kullanihp kullaniimadigini izleme ve 68renci / velilerimize hesap verme sorumlulugu asilamasini

diliyoruz.
Saygilarimizla.Ziibeyde Hanim imam Hatip ortaokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



ICINDEKILER

KONULAR
TAKDIM . .o ii

ON SO Z. e e 1ii
BOLUM 1

STRATEJIK PLANLAMA SURECT....cuiuiiuiuiiiiiiieinieieeeneeeeneeneneeneneenn. 9
STRATEJIK PLANIN AMAGCT. .. ..ottt 11
STRATEJIK PLANIN KAPSAML. .. eueieeiee e, 11
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI......oovviiiiiiaien, 12
STRATEJIK PLAN UST KURULU. ....e ettt e 13
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI. ..ottt 13
CALISMA TAKVIMI. ..o 13

BOLUM 2

DURUM ANALIZI ..., 14
A) TARIHI GELISIM. ..., 14
OKULUN TARIHCESI VE YAPISL. ..ot 14
B) MEVCUT DURUM......oiiiiiii e e, 15
MEVZUAT ANALIZI. ..., 16
OKULUN PERSONEL YAPISL. ...t 22
OKULUN ORGUT YAPISL....eeiiieeiiiiieeeeiiie e, 23
OKULUN OGRENCI DURUMUL........cciiiiiiiiaeeiiiiiiie e, 24
-Ogrenci Sayi1st DagilimI. ... .....coo.iiuiiii i 25
-Ogrenci Odiil DUrUMU. ..o, 25
-Disiplin DUurumu. ... 26
-DevVaMSIZ OFIeNCi SAYISI. .. ...vuieiie it 26
-Sosyal Etkinlikler Durumu. ..o 27
-Rehberlik Hizmetleri... ..o, 27
-Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler................coooviiiiiiiiiiinin.s 28
-Ogrenci Simif Gegme Verileri.........oo.oiuiuieiiiiiii e, 28
-Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu.................cooviiiiiiiiiinan. 28
OKULUN FIZIKI IMKANLARI..........oooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e, 29
SBina DUurumu. ... 29
SFiziki DUrumu. ... 30
-Kurulusun Teknolojik Altyapisi.........ccooeviiiiiiiiiii e, 31
C)PAYDAS ANALIZI. ..., 32

PAYDASLARIN BELIRLENMESI.......cciiiiiiiiiiiiieeee e, 33



PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI..............ccooooviinn 34

D) GZFT (SWOT) ANALIZI. ...t 35
KURUM ICI ANALIZ ..., 35
KURUM DISTANALIZ . ... 36

E)TOWS ANALIZI. ... 37

BOLUM 3

GELECEGE YONELIM. ..., 39
MISYONUMUZ.......coiiiiiie et 39
VIZYONUMUZ. ... 39

ILKELERIMIZ/DEGERLERIMIZ. ..o 40

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER.........coiviiiiiiiiiaiin. 41
STRATEJIK AMAGC 1.uiniiie e 42
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
STRATEIK AMAGC 2. oo 43

BOLUM 4

MALIYETLENDIRME ...ttt 50

2015YILIGELIRINEKONOMIKSINIFLANDIRILMASI ......oviiiiieieieie 51

2015 GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI . ....oouiiitiiieie i 51

2015 -2019 Stratejik Plan1 Harcama Birimleri 5 Yillik Tahmini Odenekleri Tablosu.....53

2015-2019 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu..............ccooiiiiiiiiiiiiiii, 54

BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME ...t 55
PERFORMANS GOSTERGESI IZLEME FORMU. . ........iviiiiiieeiieei, 56
CALISMAPLANL. ...t 57

10



BOLUM I
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun Ogretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra

taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gorls ve dnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorusleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6énlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindi.



2. Stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagl, sonuca odakl,

actk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

ontmuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Ziibeyde Hanim imam Hatip Ortaokulu
2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilcelere bagli okullar ilce Milli Egitim
Miudiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise ilge Milli Egitim Miidirligi Ar-Ge Birimine elektronik posta

gonderilerek veya elden gotiriilerek goris istenmistir.

Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler
g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak lizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Ziibeyde Hanim imam Hatip Ortaokulu 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarlig tarafindan hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitceleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hikiimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani
9 il Milli Egitim Midirltgi Stratejik Plani
10 2013/26 No’lu Genelge
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Ziibeyde Hanim imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu

ZUBEYDE HANiIM iMAM HATiP ORTAOKULUMUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Ahmet AYDIN OkulMudura
2 Beyza CALISKAN Matematik
3 Sevgi YESILYURT DOGAN Ogretmen
4 Duygu KAPLAN Ogretmen
5 Faruk BICER Okul Aile Birligi Baskani

Ziibeyde Hanim imam Hatip OrtaokuluOkul Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
HazirlamaEKibi

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Recep YIGIT Stratejik Plan Koordinatorii(Md. Yards.)
2 Zeynep Unalkag UNER Rehber Ogretmen
3 Adem Ersoy Ogretmen
4 Canan CETINKAYA Ogretmen
5 Giilsiim YAGLI Ogretmen
6 Hatice YILMAZ TURAN Ogretmen
6 Perihan AKBAS Okul Aile birligi Uyesi
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BOLUM I1
DURUM ANALIZI

1. TARIiHi GELiSiM
1.1. OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz istanbul ili Pendik ilgesi Cinardere Mahallesi Akan Sok. 44 numarada Pendik Anadolu
imam Hatip Lisesi’ne bagli olarak Ziibeyde Hanim Ek Binasinda hizmete agiimistir. 2014-2015 Egitim
Ogretim yilindan itibaren 12/09/2014 tarih ve 3900496 sayili Valilik onayi ile “Ziibeyde Hanim imam

Hatip Ortaokulu” olarak miistakil olmustur.

Okulumuzun hizmet vermis oldugu bina, Ziibeyde Hanim ilkégretim Okulu ek binasi olarak

1991 yilinda yapimina baslanmis 1994 yilinda yapimi tamamlanarak hizmet vermege baslamistir.

Okulumuzda on dért ortaokul subesi, 5 okuléncesi subesi, bir bilisim sinifi, iki adet mescit(biri

erkek, biri kiz) bulunmaktadir.
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Okulumuzun kurulus is ve islemlerini, okulumuza kurucu midir olarak atanan Ahmet AYDIN

gercgeklestirmistir. Halen asli Midurlik gérevini ylritmektedir.

Okulumuza Pendik E-5 karayolunun Kartal istikametine giderken yan yol (izerinde Safas
Duragindan saga doniip yaklasik 100 metre ilerleyerek ulasilabilir. Okulumuzun yaninda Ziibeyde

Hanim Ortaokulu bulunmaktadir.

Okulumuzun Ortaokul kisminin temizlik isleri Pendik Belediyesi’'nin sagladig destek personeli
tarafindan yaratilmektedir. Ana siniflarinin yardimcer hizmetli gérevlilerinin finansmani ana sinifi
bitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica ilce Mili Egitim Mudurligiimiiz tararindan gérevlendirilen bir
yardimci hizmetler gorevlisi, Okul Aile Birligimizin finanse ettigi bir glivenlik gorevlimiz ve bir

memurumuz bulunmaktadir.

Okul cevremizde Cogunlukla Bilecik, Ordu ve Karadeniz Bolgesinden go¢ etmis insanlar

yasamakla birlikte yakin ¢cevremizde, Anadolulun her yoresinin, her topraginin insani bulunmaktadir.

Bu giin itibariyla okulumuzda 21 derslik, 1 midiir odasi, 1 midir yardimcisi odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 bilgi teknolojisi sinifi, 1 rehberlik servisi odasi,1 memur odasi ve 1 mutfak

mevcuttur. Ayrica okulun blinyesinde bir hizmetli evi (mistemilat) bulunmaktadir.

Okulumuzun, konferans salonu, fen laboratuari, kiitliphanesi, yemekhanesi bulunmamasi
eksikliklerimiz olarak siralanabilir. Bu eksiklikleri gidermek amaciyla Okulumuzun ¢ati katina izin

almak icin il Milli Egitim Miidirligline basvurulmus ve izin alinmistir.

Okul bahgemizde 6grenci, 6gretmen ve velilerimizin beslenme ihtiyaclarina yardimci olmak

Uizere bir kantinimiz mevcuttur.

Okulumuzda 1 midiir, 1 midir yardimcisi ile birlikte 30 Ogretmen, 1 memur, 5 hizmetli ve 1

glvenlik gorevlisi bulunmaktadir.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
2. Yasal Yukumlulukler

Ziibeyde Hamim imam Hatip Ortaokulunun Yasal Dayanaklar

Sira Yasal Dayanak Derecesi
1 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 222 s. ilkdgretim ve Egitim Kanunu Temel
3 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi Temel
4 5395 s. Cocuk Koruma Kanunu Dolayli
5 Kurum Tanitim Yonetmeligi Dolayli
6 Kitiphane Haftasi Kutlama Yonergesi Dolayli
7 ilkégretimde Yoneltme Yénergesi Temel
8 Arsiv Hizmetleri Yonergesi Dolayli
9 Okullarda Sivil Savunma Kurulmasi Esaslari Dolayli
10 Milli Egitim Bakanligi Tagimali ilkégretim Yénetmeligi Temel

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK AYRILAN ORGUT/ DEGERLENDIRME
MALI INSAN
KAYNAK KAYNAGI
1739 sayili
Her Turk cocuguna iyi bir kanunun ?3'
vatandas olmak icin gerekli maddesi,
- Yeterli - Yeterli

temel bilgi, beceri, davranis ve 222 sayili kanunun

aliskanliklari kazandirmak; onu

1. maddesi,
milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek. ilkdgretim
Kurumlari

Yoénetmeliginin 5.

- Glglendirilmeli
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maddesi

Her Tilrk cocugunu ilgi, istidat

ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve Ust
o6grenime hazirlamak.

1739 sayili
kanunun 23.
maddesi.

- Yeterli

- Yeterli

- Glglendirilmeli

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

ilkégretim

Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

maddesi

- Yeterli

- Yeterli

- Glglendirilmeli

Ogrencilerin, milli ve evrensel
kiltir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak

ilkdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi

- Yeterli

- Yeterli

- Glglendirilmeli

Ogrencileri, kendilerine,
ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi,

ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgorili
ve paylasmayi bilen, diirist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar

ilkégretim
Kurumlari

Yonetmeliginin 5.

maddesi

- Yeterli

- Yeterli

- Glglendirilmeli
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olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve ilkégretim
toplumsal sorunlari tanima ve Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . .
bu sorunlara ¢6ziim yollari Yonetmeliginin 5. - Guglendirilmeli
arama aliskanhgi kazandirmak. maddesi
Ogrencilere, toplumun bir Gyesi
olarak kisisel saglhginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgini
korumak igin gerekli bilgi ve ilkégretim
beceri, saghkh beslenme ve Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . )
yasam tarzi konularinda Yonetmeliginin 5. - Guglendirilmeli
bilimsel gecerliligi olmayan maddesi
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini
kazandirmak.
Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, ilkdgretim
kiltirel, egitsel, bilimsel, Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . .
sportif ve sanatsal etkinliklerle Yonetmeliginin 5. - Guglendirilmeli
milli kiltlrd benimsemelerine maddesi
ve yaymalarina yardimci olmak.
Ogrencilerin becerilerini ve ilkdgretim
zihinsel calismalarini Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . )
birlestirerek ¢cok yonli Yénetmeliginin 5. - Guglendirilmeli
gelismelerini saglamak. maddesi
Ogrencileri kendilerine
glivenen, sistemli dlistinebilen, ilkdgretim
girisimci, teknolojiyi etkili Kurumlari - Yeterli - Yeterli

bicimde kullanabilen, planh
calisma aliskanligina sahip
estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler

Yoénetmeliginin 5.

maddesi

- Glglendirilmeli
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olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve

kisilik 6zelliklerinin ortaya ilkégretim
¢tkmasini saglamak, meslekleri Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . .
.. . i N - Glclendirilmeli
tanitmak ve sececegi meslege Yonetmeliginin 5.
uygun okul ve kurumlara maddesi
yoneltmek.
Ogrencileri derslerde
uygulanacak 6gretim yontem c
I _ Ilk6gretim
ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel p | - Yeterli - Yeterli
urumlari
ve egitsel etkinliklerle . N - Guglendirilmeli
o ) Yonetmeliginin 5.
kendilerini gelistirmelerine ve )
. ) maddesi
gerceklestirmelerine yardimci
olmak
Ogrencileri ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen, L
iretk ol dilkeni Ilkogretim
Uretken, verimli, Ulkenin - i - i
. Kurumlari Yeterli Yeterli ) B .
ekonomik ve sosyal Yénetmeliginin 5 - Glglendirilmeli
onetmeliginin 5.
kalkinmasina katkida ddg .
maddesi
bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.
Dogayi tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ilkégretim
ve bunlarin sonuglarinin Kurumlari - Yeterli - Yeterli . . .
L ) . .. . .. . - Guglendirilmeli
kendisini de etkileyebilecegine Yonetmeliginin 5.
ve bir doga dostu olarak maddesi
cevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak.
Ogrencilere bilgi yiiklemek ilkégretim
yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi Kurumlari - Yeterli - Yeterli

kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

Yonetmeliginin 5.

maddesi

- Glglendirilmeli
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N o o iIkogretim - Yeterli - Yeterli - Glglendirilmeli
Ogrencileri bilimsel diistinme,
Kurumlari
arastirma ve ¢alisma . .. .
o . Yonetmeliginin 5.
becerilerine yoneltmek. .
maddesi
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin - Yeterli - Yeterli - Glglendirilmeli
destekledigi gercek 6grenme L
e Ilkbgretim
ortamlarinda dislinsel
o Kurumlari
becerilerini kazanmalarina, . .
o Yonetmeliginin 5.
yaratici gliglerini ortaya .
maddesi
koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.
Ogrencilerin kisisel ve - Yeterli - Yeterli - Glglendirilmeli
toplumsal arag-gereci, ilkégretim
kaynaklari ve zamani verimli Kurumlari

kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanligi kazanmalarini
saglamak.

Yonetmeliginin 5.

maddesi
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3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

3.1. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ziibeyde Hanim Imam Hatip Ortaokulu olarak belirlenen faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

4 Temel Egitim-Ogretim
v Okul Yonetimi ve Denetimi
4 Okul Oncesi Egitim
4 Olumlu Ogrenci Davranislari
4 Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
v Bir Ust Egitim-Ogretim Kurumuna Ogrenci Yerlestirme (Ortadgretim-TEOG)
v Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
4 Personel islemleri
4 Hizmet ici Egitim
4 Okul-Cevre iliskileri
4 Mezun Ogrenciler
4 Okul-Aile isbirligi
v Destekleme ve yetistirme kurslari
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OKULUN PERSONEL YAPISI

2015 YILI YONETiCi VE OGRETMEN DURUMU 2010 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi Erkek | Kadin . .
sayis! sayisi Toplam Lisans Y.Lisans Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 0 1 1 - -
3 TURKCGE 0 3 3 2 - -
4 SOSYAL BILGILER 1 1 2 2 - 1
5 MATEMATIK 0 3 3 3 - -
6 iNGiLizCE 0 2 2 2 - -
7 DIN KULT. VE AHLAK BILGiSi 1 4 5 4 1 1
8 BEDEN EGIiTiMi 0 1 1 1 0 0
9 FEN VE TEKNOLOJi 0 2 2 2 0 0
10 TEKNOLOJi TASARIM 0 1 1 1 0 (]
11 MUzZiK 0 1 1 1 0 0
12 GORSEL SANATLAR 1 0 1 1 0 0
13 REHBERLIK 0 1 1 1 0 0
14 OKUL ONCESi 6GRETMENI 0 5 5 5 0 0
TOPLAM 5 24 29 28 2 1
SIRA NO Gorevi Erkek Kadin
sayisl Sayisi Toplam

1 MEMUR 1 1
2 HiZMETLI 2 3 5

3 SOZLESMELI PERSONEL
TOPLAM 2 4 6
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OKULUN ORGUT YAPISI

Ogretmenler Kurulu

Ulkti GURKAN

Muayene ve Teslim Alma Kom.

Yazi inceleme Komisyonu

Tasinir Esya Sayim Komisyonu

0

RECEP YiGIT

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davraniglarini Deger. Kur.

TURKGE

v’ Mesleki Tatbikat Kuliibi

v Gezi, Tanitim ve Turizm
Kulibu

v'Spor Kuliibii
v'Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

v'Saglik, Beslenme Temizlik Ve
Yesilay ve Kizilay Kuliibu

v Sivil Savunma Kuliibii

v Fen, Bilim ve Teknoloji
KulGb

v Trafik Giivenligi ve ilk Yardim
Kulibu

v’ Degerler Egitimi Kuliibii

_ SELIN SESLI FATMA ARAZ DUYGU KAPLAN AYSE TANRIKULU

ANASINIFI DIN KULTURD VE AHLAK FEN BILGISi TURGE
- BANU MERKUS ADEM ERSOY GULSUM YAGLI EMINE DURMAZ
ANASINIFI DIN KULTURD VE AHLAK TURKGE BEDEN EGITIMi
DERYA CAKIR ILKNUR YIGCI CANAN GETINKAYA OZLEM SEYHAN
ANASINIFI DIN KULTURD VE AHLAK BiLiSiM TEKNOLOJILERI iNGiLizce
AYFER UZUN AYSE DARI ASLI GUNAY BEYZA GALISKAN
ANASINIFI DIiN KULTURU VE AHLAK MATEMATIK MATEMATIK
HACER GAKMAK SEVGI YESILYURT DOGAN HATICE YILMAZ TURAN RAMAZAN MEVLUT SULU
ANASINIFI FEN BiLiMLERI MATEMATIK GORSEL SANATLAR
" . ) .
R

SOSYAL BILGILER
DENiZ UNAL

[HL MESLEK DERSLERI

Matematik ZiimresiSosyal Bilgiler Zumresi
HATICE YILMAZ TURAN AYGUN GADIRCI
Tiirkge Zumresi Miuizik Ziimresi
GULSUM YAGLI OYA TANGETIN

Fen ve Teknoloji Ziimresi Beden Egitimi Zimresi
DUYGUKAPLAN EMINE DURMAZ

ingilizce Ziimresi Gérsel Sanatlar Ziimresi

OYATANCETIN
MUziK

ZEYNEP
U.UNER
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OKULUN OGRENCi DURUMU

Ogrenci Sayisi Dagilimi

2014-2015 2015-2016 2016-2017
SINIFLAR E K T E K T E K
ANASINIFLARI 55 45 100 52 36 88
5. SINIFLAR 41 31 72 69 75 144 - -
6. SINIFLAR 40 30 70 41 31 72
7. SINIFLAR 11 20 31 35 30 65
8. SINIFLAR 10 19 29
TOPLAM 147 126 243 207 191 398

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2014-2015 85+97 133+125 20
2015-2016
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Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Davraniglari Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
Degerlendirme 6grenci sayisi
kurulu toplanma
sayisl
2014-2015 0 0 0 0
2015-2016 0 0 0 0
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yillar
2014-2015 35/183=0.19
2015-2016
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Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKIiNLiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda belge alan
Ogrenci Sayisi
2014-2015 9 0
2015-2016 9 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCi SAYISI

EGIiTiM OGRETIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL EGITSEL BiREYSEL GRUPLA EGITSEL
YILI GORUSMESI GORUSMESI PSIKOLOJIK DANISMADAN MESLEKi REHBERLIK
DANISMADAN FAYDALANAN DANISMADAN
FAYDALANAN FAYDALANAN HIZMETi ALAN
2014-2015 103 98 38 47 98 2
2015-2016

Not: 2015 Nisan ayindan beri okulumuzda okul rehber 6gretmenimiz yoktur.
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisanshi Ogrenci Sayisi: 17

Yarismalara Katilim : 3

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCiINDE ULUSAL

Badminton ikincilik Pendik -

Ogrenci Sinif Gegme Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Gegen Ogrenci bulunan 6grenci 6grenci sayisi
Sayisi sayisl
2014-2015 - -
2015-2016 - - - -

27




Sinava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2014-2015

2015-2016

29

Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

Not: Okulumuz-2015-2016 Ogretim yilinda ilk mezunlarini verecektir.
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PROJELER

OKULUN FiziKi iMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
5796 mr> 2340 mr? 3456 mr?
Fiziki Durumu
FiziKi IMKANLAR
SIRA NO Fiziki DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 21
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Kitldphane 0
7 Midur odasi 1
8 Mudir yardimcisi odasi 1
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Zimre 0gretmen odasi -
12 Tarih —Cografya Dersligi -
13 ingilizce Dersligi -
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14 Memur odasi
15 Hizmetliler odasi
16 Cok amagli salon
17 Diger
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut ihtiyag
Bilgisayar 12
Projeksiyon 11
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 2
Dizisti bilgisayar 5
Lazer yazici 3
Nokta vuruslu yazici -
Mirekkep puskirtmeli -
Akilli Tahta 21
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C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESi

Paydaslar

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Okul Mudird

*

*

Mudir Yardimcilari

Ogretmenler

Destek Personeli (Hizmetliler)

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurl.

Diger Ortaokullar

Ortadgretim Kurumlari

Pendik RAM

Ozel Egitim Kurumlar

Pendik Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluglari

Meslek Kuruluslar

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Cinardere Mah. Polis Karakolu

Sendikalar

Halk Egitim Merkezleri
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Medya *

Uluslar arasi Kuruluslar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Okul Kantini *

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi

Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
wr (7,
< g T 5ll n k 4Il IIO t 3II IIA 2Il
< PAYDASLAR S |5 am 5" "Cok 47, "Orta 3", "Az 2%, | ¢4 ¢
b = | a NEDEN PAYDAS "Hi¢ 1"
o |8
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir
4,5 Birlikte
Calig
Okul Muddra * 5 5 5
Mudur Yardimcilari * 5 5 5
Ogretmenler * 5 5 5
Destek Personeli
. i * 5 5 5
(Hizmetliler)
Ogrenciler * 5 5 5
Veliler * 5 5 5
Okul Aile Birligi Yonetimi
* 5 5 5
ve Denetleme Kurl.
Diger Ortaokullar * 4 4 4
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8. Ortadgretim Kurumlari

9. Pendik RAM

10. Ozel Egitim Kurumlan

11. Pendik Belediyesi

12. Sivil Toplum Kuruluslari

13. Meslek Kuruluslari

14. Saglk Kurum ve
Kuruluslari

15. Cinardere Mah. Polis
Karakolu

16. Sendikalar

17. Halk Egitim Merkezleri

18. Medya

19. Uluslar arasi Kuruluslar

20. Mal ve Hizmet Satan Ticari
Kuruluslar

21. Okul Kantini
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D) GZFT (SWOT) ANALIzi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gligli yonleri zayif yonleri, firsatlari,
tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCi ANALIiz

Giiglui Yonler

Zayif Yonler

*,

L)

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda

uygun olmasi.

Veli-okul isbirliginin gelismis olmasi

Okulda bulunan TKY ekibinin etkin ve

verimli galismasi.

Okul binasinin kiigik olmasi sebebiyle

ogrenci kontroliiniin daha kolay saglanmasi

Teknolojik imkanlarin Akill Tahtalarin

butln siniflarda olmasi

Ogrenci ve veli ihtiyaclarinin en kisa siire

icerisinde giderilebilmesi

Okul temizliginin dizenli ve periyodik

olarak yapiliyor olmasi

insan ve mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Sosyal, sportif faaliyetlerin az olmasi ve
faaliyetlerin yapilmasi icin gerekli alanlarin

bulunmamasi

Okul ¢cikis kapisi 6nindeki kontrolstiz arag

trafigi

Cocuklarin oyun alanlarinin yetersiz olmasi
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KURUM DISI ANALIzZ

Firsatlar Tehditler
e Okula yonelik veli ve toplum desteginin | il- ilce milli egitim midirlugi ile zaman
glcli olmasi. zaman yasanmakta olunan koordinasyon eksikligi.

Teknolojik gelismelerin 6grenci davranis ve

psikolojisi Gizerinde olan olumsuz etkisi
7

"o Okulun ilceye ve E-5 Karayoluna yakin
olmasi
X Okulun bulundugu bdlgenin sosyal ve

ekonomik dlizeyinin gelismemis olmasi.
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PEST ANALIZi

Politik / Hukuki (Politik Egilimler)

+¢ Cocuklarin degisen ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
+ Egitimdeki basar1 seviyesinin beklentinin altinda olmasi
+» Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar tizerindeki 6nemli etkilerinin

farkindaligindaki artig
Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

+¢ Toplumda internet kullanimu ile birlikte degisen ve gelisen yasam kosullari

/7

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

@,

+ Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer planlamalari

Sosyal / Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

R/

¢ Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisi ile degisen aile
yapisi ve sosyal yapi

+»  Geleneksel ve kiiltiirel yapinin gesitli etkilere maruz kalarak degisiklikler géstermesi
Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

% Teknolojik gelismelere okullarin imkanlar1 dogrultusunda ayak uydurma ¢aligmalari
+« Egitim alaninda teknolojik alt yapilarin gelismesi ve kullanilabilirlik oraninin artmasi

++ Bilginin tiretimi, hizli yayilmasi, erisilebilirligin kolay hale gelmesi

% Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

9. ZUBEYDE HANIM iHO GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi calismalari, paydas anketleri,
birebir yapilan goriismeler ve boliimlerden alinan gorisler dogrultusunda ve katilimci bir yaklasimla
tespit edilmistir.

iki temaya gére Midurliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde
belirlenmistir: Egitimde Kalitenin Artirilmasinda 3; Fiziki yapinin gelistirilmesinde 2; olmak lizere
toplam 5 (Bes) gelisim ve sorun alani su sekildedir:
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1. TEMA: EGiTiMDE KALITENiN ARTIRILMASI

1. Akademik basarinin diistik olmasi

2. Kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullanimi

3. Velilerin kiltirel durumlarinin diisiik olmasi

2. TEMA: FizZiKi YAPININ GELiSTIRLMESI

1. Konferans Salonunun olmamasi

2. Yemekhanenin olmamasi
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BOLUM IlI
GELECEGE YONELIM

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gordsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

o)

Misyonumuz; O6grencilerini, Tark Milli Egitim Sisteminin genel amaglar dogrultusunda,

)

milletimize ait, milli, manevi ve kiiltirel degerleri benimseyerek bunlari kendine mal etmis,
kariyeriyle beraber karakterini de 6nemseyen kendisiyle ve toplumuyla barisik, halka hizmeti

hakka hizmet olarak goéren ve bu diislinceyle hareket eden bireyler olarak yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

G

Vizyonumuz; ¢agin teknolojik donanimlariyla kendini gelistirmisgelecege yon vermeye
calisan, 6zgir dusinceyi, kendine glveni, milli ve manevi degerleri icsellestirmis ve

kapasitesinin sinirlarini sonuna kadar zorlayan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Saglikh bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim slirecinden gectigine inaniyoruz.
e "Oku, dislin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.
e Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konulari ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsiyoruz.

e Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun
bilincindeyiz.

e Karsihikh glven, farkhhk ve goris ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

e Dinf bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirli 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar
1siginda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

e Dusunen, sorgulayan, inancini akliyla bitiinlestiren 6grencilerin yetismesi icin ¢aliyoruz.
e Din 6gretiminde dinin bitlnlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gliclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.
e Sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.
e Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢6ziimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.

e Niteligin, nicelikten Gstin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanhga hizmet igin
harciyoruz.

e YoOnetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglamak icin tim tedbirleri aliriz.
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Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Géstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik Amacg ve Hedefler

TEMA: Egitim ve Ogretim

Stratejik Amag 1.1: Ogrencilerimize arastirma, problem ¢ézme, égrendiklerini kullanma gibi tst

diizey beceriler kazandirmak igin proje ¢alismalari yapmak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar her yil en az bir projeye dahil olmak.

Performans Géstergesi Tiirii
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Dahil olunan proje sayisi Cikti 5
Proje galismalarina katilan
vy ) (;' : vy Girdi 115/7
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
Sorumlu Kisiler | Baglama Bitis
Faaliyet / Proje Adi Maliyet Kaynagi
/ Birimler Tarihi Tarihi
_ Midur / Zimre . .
Proje tanitimi yapilir. Eylil Eylil 0,00 TL
Baskanlari
AB Projeleri, TUBITAK
projeleri, Kalkinma Madur / Madar . )
. . Eylil Haziran 0,00 TL
Ajansi projeleri takip Yardimcisi
edilir.
Proje hazirlama E-posta ile
seminerine 6gretmenler Mudar Eylil Haziran | 50,00 TL haberles
yonlendirilir. me
Proje hazirlama egitimi
alan 6gretmenler Ogretmenler Eylil Ekim 0,00 TL
Ogrencilere egitim verir.
Ogrenciler arasinda Danisman Ekim Haziran | 500,00 TL Okul-Aile
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sec¢me yapilir.

Ogretmenler

Birligi

Stratejiler:

Okulun katilabilecegi proje yarismalari arastirilir. Ogretmenlere Proje Hazirlama ve Yénetimi

Semineri egitimi almalari dnerilir. isteyenlerin katilimi saglanir. Egitimden gecmis 6gretmenler

derslerinden arta kalan vakitlerde belirlenen proje yarismalarina 6grenci se¢imi yapar. Zlimre

ogretmenler kurulunda sectikleri 6grencilerin isimlerini tutanaga yazip, okul idaresine bilgi

verirler.

Stratejik Amag 1.2: Okulumuzda sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek disiplin

olaylarini ve devamsizhigi azaltip ders ve akademik basariyi arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2.1: 2015-2017 6gretim yilinda disiplin cezasi alan 6grenci sayisini plan donemi

sonuna kadar en aza indirmek.

Performans Géstergesi Tiirii
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1  Disiplin cezasi alan 6grenci
P 8 Cikti 0
sayisl
Sorumlu Kisiler | Baglama Bitis
Faaliyet / Proje Adi Maliyet Kaynagi
/ Birimler Tarihi Tarihi
Sosyal, kiltlrel ve
yay, KUrrery Midir, Madar | .
sportif faaliyetlerin Agustos Eylal 0TL
o . Yardimcisi
tespit edilmesi
L Mudar . .
Kullplerin kurulmasi Eylul Eylul 0OTL
Yardimcisi
Kullplere 6gretmenlerin Ogretmenler . .
. - . Eylul Eyldl 0TL
gorevlendirilmesi Kurulu
Kuliiplere 6grencilerin Sinif Rehber . )
) . L ) Eylul Ekim OTL
secilmesi Ogretmenleri
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Stratejiler:

Agustos ayinda midir ve midur yardimcilari okulda yapilabilecek sosyal, kiltirel ve sportif

faaliyetleri tespit eder. Eylil ayinda miidiir basyardimcisi sosyal kuliipleri olusturur. Ogretmenler

kurulunda kuliiplere 6gretmenler gorevlendirilir. Yine 6gretmenler kurulunda sinif rehber

ogretmenleri tespit edilir. Sinif rehber 6gretmenleri sinif ici secimde kulliplere 6grencilerin

yerlesmesini saglar. Her 6grencinin en az bir tane kulliblin faaliyetine katilmasi saglanir. Kuliip

rehber 6gretmenleri kullibe ait yillik galisma planini hazirlayip, okul midiriinin onayina sunar.

Stratejik Hedef 1.2.2: 2012—-2013 6gretim yilinda ortalama (10 Giin) olan devamsizligi plan

donemi sonuna kadar en aza indirmek.

Performans Géstergesi Tiirii
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 Ortalama devamsizlik giin
Cikti 4
sayisl
Sorumlu Kisiler | Baglama Bitis
Faaliyet / Proje Adi Maliyet Kaynagi
/ Birimler Tarihi Tarihi
.. Ders .. .
Ders ici yoklamalar L . Eylal Haziran 0TL
Ogretmenleri
- L Mudar . .
Gunlik devamsizlik girisi Eylul Haziran 0OTL
Yardimcisi
Mudir .
. . . Okul-Aile

Devamsizlik ihbari (SMS) Yardimcisi, Eylal Haziran 500 TL Birlii
irligi

Veliler &

Stratejiler:
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Ders 6gretmenleri sinif ici yoklamalarini zamaninda alir. Devamsizlik kagidina okunakli olarak
yazar. Glniin sonunda ders defterleri ilgili midir yardimcilarina sinif baskanlari tarafindan teslim
edilir. ilgili midir yardimcisi yoklama fislerini e-okul sistemine vaktinde girer. 7 giinii asanlara
birinci ihbari okul SMS sistemi ile veliye bildirir. Devamsizlikta israr eden 6grencinin evine sinif

rehber 6gretmeni ve ilgili midir yardimcisi ziyarette bulunur.

Stratejik Hedef 1.2.3: TEOG sonucuna gore yiksek puanla 6grenci alan lise programlarina

yerlesme oranini stratejik plan doneminde % 90’e yikseltmek.
Performans Hedefleri:

1. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda %75’den %85’ye gikarmak,
2. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda %85’den %90’e ¢ikarmak,

Performans Gostergesi Tiirii
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. TEOG sonucuna gore ylksek %95
puanla 6grenci alan lise
programlarina yerlesme orani
Sorumlu Kisiler | Baglama Bitis
Faaliyet / Proje Adi Maliyet Kaynagi
/ Birimler Tarihi Tarihi
o Madar Subat- Haziran-
Yetistirme kursu agmak - -
Yardimcisi 2015 2015
Stratejiler:

Stratejik Amag 1.3: Egitim ve 6gretimin etkililigi ve 6grencilerimizin sosyal, duygusal ve akademik

acidan gelismesi ve basarili olmasi icin okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3.1: Plan donemi sonuna kadar tiim velilerimizi devam-devamsizlik, disiplin,
sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler ve basari durumlari hakkinda bilgi sahibi yaparak, okul veli

kaynasmasini saglamak.
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Bilgilendirme Bilgi alinacak
toplantilari birim veya 2015 | 2016 2017 2018 2019

pozisyon

Stratejik Amag 1.4: Ogrencilerimizin TEOG sonucuna gére sinavindaki basarisini yiikselterek

Ulkesinde ve bolgesinde taninan saygin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 1.4.1: TEOG sonucuna gore yliksek puanla 6grenci alan lise programlarina

yerlesme oranini stratejik plan déneminde % 95’e yikseltmek.

Mezun 6grencilerimiz Bilgi alinacak birim
veya pozisyon

2015 2016 2017 2018 2019
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Stratejik Amag 1.5: Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetleri ¢cesitlendirip 6grencilerin ders disi
zamanlarini 6nemli sekilde degerlendirmelerini saglamak ve 6grencilerin ruhsal ve bedensel

gelisimini olumlu etkilemek.

Stratejik Hedef 1.5.1 :Plan donemi sonuna kadar okulumuzda gerceklestirilen sosyal, kiltiirel

vesportif faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Okulumuzda gerceklestirilen ilgi alinacak

sosyal, kiiltiirel, sportif birim veya 2015 2016 2017 2018 2019

faaliyetler pozisyon

Stratejik Hedef 1.5.2: Plan donemi sonuna kadar her yil en az 2 adet gevre ile ilgili etkinlik

diizenleyerek cevre bilincini gelistirmek.

Cevremizi koruma bilincini Bilgi alinacak

pozisyon
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TEMA: Egitim ve Ogretime Destek Hizmetleri

Stratejik Amag 1: Okul personelimizin mesleki ihtiyaclarini belirleyerek hizmet ici egitim

seminerine katilmasini saglamak. (Destek Hizmetleri)

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar okulumuz 6gretmenlerinin ilgi alanlari

dogrultusunda her yil en az iki hizmet igi egitime katilimini saglamak.

Bilgi

Ad i alinacak
Okulumuz Ogretmenlerinden : ' 2015 2016 2017 2018 2019
birim veya

pozisyon

Stratejik Amag 3: Okulumuz gerek derslikler ve gerekse bahge tertipli diizenli ve yeterlidir.

e Bilgi
Okulun fiziki 2015 2016 2017 2018

alinacak
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iyilestirilmesi birim veya

pozisyon

Stratejik Amag 4: Ana-Baba egitim faaliyetleri ile sosyal kiltlrel faaliyetler diizenleyerek okul veli

ishirligini gelistirmek. (Destek Hizmetleri)

Stratejik Hedef 4.1: Plan dénemi sonuna kadar tiim velilerimizi okul etkinliklerinden surekli

haberdar ederek her yil en az

3 tane etkinlik diizenlemek.

Okul Etkinlikleri ve velilerin Bilgi alinacak

pozisyon

Stratejik Amag 6: Okulumuzun yemekhanesi,konferans ve spor salonlarinin olmayisi biyiik bir
eksiklik.Bununla ilgili calismalar yapilmis ve il Milli Egitim MUd{rlGgiimizce onaylanmis olup plan

ve projesi hazirlanmis yapimina en kisa slirede baslanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1: Plan donemi sonuna kadar tim fiziki ortam ile ilgili bakim onarim ve

iyilestirme calismalarini tamamlamak.
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Fiziki ortamlarin bakim,
onarim, iyilestirme

calismalari

Bilgi alinacak
birim veya 2015 | 2016 2017 2018 | 2019
pozisyon

V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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Bagislar - Yardimlar 52.600
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Kantin Kira Geliri 16.610
Diger (Etkinlik-Organizasyon) 4.250
GELIR GENEL TOPLAM 73460

*Tabloda bulunan veriler Okul Aile Birligi kayitlarina gére olusturulmustur (TEFBIS)

2015GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

GIDERIN ADI GIDER TUTARLARI
Bakim Onarim Giderleri
Elektrik Tesisati Onarimlari 0
Su Tesisati Bakim Onarim Giderleri 0
Bilisim Araglari Bakim Onarim Giderleri 0
Genel Onarimlar 2229
Kalorifer Tesisati Onarimlari 0
Dayanikh Tuketim Malzemeleri ve Demirbas Alimi

Bilisim Araglari Alimi 0

Sinif Donatim Malzemesi Alimi 17.562,3

Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi 547,70
Egitim Araglari - Materyal Alimi 0
Kurumlara Yapilan Aktarim ve Odemeler

Vergi Odemeleri 0
Mal ve Malzeme Alimlari 0
Temizlik Malzemeleri Alimi 0
Spor Malzemeleri Alimi 0
Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlari 0
Odiil Malzemeleri Alimi 0
Laboratuvar Malzemeleri Alimi 0
Personel Giyecek Alimlar 0

Ogrenci,Hane Halki ve Diger Yardimlar
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Ogrenci Giyim Yardimi

Yarisma-Proje Giderleri

Ogrenci Kirtasiye Yardimi

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Gider ve Odemeleri

Genel Giderler

cllollolNolNolNe

Sabit Giderler

2.141,85

GIDER GENEL TOPLAM

22480.15

*Tabloda bulunan veriler Okul Aile Birligi kayitlarina gére olusturulmustur (TEFBIS)
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Tablo ...: 2015 -2019 Stratejik Plam1 Harcama Birimleri 5 Yillik Tahmini Odenekleri Tablosu

71.980.85
2229 17.562,3 547,70 2.141,85 3000 500 45000 1000
83.250
2500 19.500 750.00 3.500 4000 1000 50000 2000
94.450
3500 21000 950.00 4.500 5000 1500 55000 3000
106.100
4500 23000 1.100 5.500 6000 2000 60000 4000
122.300
5000 25000 1.300 6.500 7000 2500 70000 5000
17.729 106.062.30 46477.00 22.141.85 25.000 7.500 280.000 15.000 478.080.85
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Tablo 1:2015-2019 Stratejik Plam TahminiMaliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI TAHMINI MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2015 2016 2017 2018

2019
500 600 700 800 900
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.3.1
5000 7000 9000 12000 15000
STRATEJiK HEDEF1.5.1
STRATEJIK HEDEF 2.1
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJiK HEDEF2.2
12000 15000 | 17000 20000 25000
STRATEJIK HEDEF 2.3
STRATEJIK HEDEF 3.1
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJiK HEDEF 3.2
STRATEJiK HEDEF3.3
TOPLAM BUTCE 17500 22600 | 26700 40000 40900
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V. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis olarak benimsemis
% olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her galisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.
+»+ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
+»» gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

®,

%+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
s calisma Oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
«» Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

< Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

izleme .
Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme
Zamani Do6nemi Siireg Agiklamasi Kapsami
D6nemi
1.izlemeDegerlendi | Her yilin Temmuz | e SPE tarafindan gostergeler Ocak-
rme Dénemi ayl igerisinde ile ilgili yilsonu gerceklesme Temmuz
durumlarina iligkin verilerin dénem
i i toplanmasi ve konsolide
2.1zZlemeDegerlendi | Izleyen yilin Subat Tim yil

rme Donemi

ayl sonuna kadar

edilmesi ® Okul Midiri
baskanliginda toplanan Ust
kurulda, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida verilen tabloya gore

yapilacaktir
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PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Tema

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans
Gistergesi

Performans
Gistergesi
Sorumlusu

Olciim Sikhig ALTIAY Olgii Birimi : %

Yillar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Hedef

Gerceklsen |

% Sapma 2015 2016 2017 2018 2019

2015

Aylar ILK ALTIAY IKINCI ALTI AY ORTALAMA

Hedef

Gergeklsen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

IYVILESTIRME ONERISI

Okulumuz izleme ve degerlendirme ekibi:
Recep YiGIT  Miidiir Yardimcisi
Derya TOPKARA Tiirkge Ogretmeni
Yesim EMREHAN ingilizce Ogretmeni

Asl GUNAY Matematik Ogretmeni




ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2102 2013 2014 2019
PG.3.3.1: Katilimci bir yonetim
anlayisi gergevesinde
olusturulan kurul, komisyon 10
veya ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler
Kurulunda alinan kararlarin %100
uygulanma orani %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim
sonuglarina gére kuruma yapilan %100
bildirimlerin uygulanma orani
PG.3.3.4: Toplam Kalite
Yonetimi kapsaminda yapilan 4
6z degerlendirme sayisi
PG.3.3.5: Kurumun WEB
T . 1200
sitesinin ziyaret edilme sayisi
PG.3.3.6: Kurumun WEB 80
sitesinden yapilan haber sayisi
PG.3.3.7: Kurumun WEB 30
sitesinden yapilan duyuru sayisi
PG.3.3.8: Kurumun elektronik
ortam lizerinden sundugu 5

hizmet sayisi.

15. Calisma Planlari

Eylem planlarimiz 2015 — 2016 egitim ve 6gretim yilindan itibaren sekillenecektir.
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